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Değerli Okuyucu Dostlarımız, 

Yoğun geçen bir yıl sonunda yorgunlukla birlik-

te bir ara vermek zorunda kaldım. Şimdi daha 

iyiyim. Her şeyden önce sağlık ve huzurlu gün-

ler diliyorum. Biraz gecikmemiz ve iletişimsizlik 

oldu. Kusurumuza bakmayın. Dünya üzerinden 

bir türlü kara bulutlar gitmiyor. Belirsizlikler, in-

sanın üzerine binen maddi ve manevi yükler çok 

ağırlaşmaya başladı. Her geçen gün mutsuz, ge-

leceği düşünemeyen bir toplum. 

Bu arada mübarek üç ayların müjdesi olan bu ayın dünyaya barış, sağlık, mutluluk ve huzur 

getirmesi diliyorum.

Bizler müşteri memnuniyetini artırmak amacıyla 2012 yılından beri dijital ortamda dergilerimizi 

yayınlayarak ve sosyal medyada güncelliği korumak amacıyla hizmetlerimizi sürdürmekteyiz.

Basılı yayınlarımızı kargo yolu ile iletirken dijital ortamda sizlere ulaşılmasının rakamlarla rapor-

lanmasını gerçekleştirebiliyoruz.

Yaptığımız bu hizmetlerle çağın yapay zekası ile sizlere değer katmaya devam ediyoruz. Bun-

dan dolayı sektörün haber akışını sağlamak için bizleri desteklemenizi bekliyoruz. Bu zamana 

kadar destekleyenlere teşekkürlerimizi bir borç biliyoruz.

Bu süreç için de üretimde ki yenilikleri ve sektör haberlerini bizlere olan güvenizle sizlere her 

kanaldan ulaştırmaya çalışıyoruz.

Bizi izlemeye devam edin. Sizlerin verdiği güçle çalışmaya devam ediyoruz.

Güçlü ve sağlıklı yarınlar için. Gelecek nesillere güzel günler bırakmanın bilinciyle sağlıkla kalın.

Kenan ANIL

kenananil@prestijyayincilik.com.tr
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Reklam İndeksi

YAZI YAYIM KOŞULLARI
•	 Yazılar	A4	boyutunda,	5	sayfayı	geçmeyecek	şekilde	PC	WORD	dokümanı	olarak	mail	ile	gönderilmelidir.	Yazıya	uygun	
fotoğraf	da	ayrıca	gönderilmelidir.	

•	 Gönderilen	yazıların	dergimizde	yayınlanması	için	yazılan	metnin	gün,	ay,	tarih	bilgileri	 ile	yazarların	imzalarının	da	
bulunması	rica	edilir.		Ayrıca	yazarlarımız	kendi	fotoğraflarını	ve	kısa	özgeçmişlerini	de	yazıya	eklemelidir.

•	 Yazının	İngilizce	başlığı	ve	özetin	İngilizcesi	de	verilmelidir.
•	 Yazılarda	kullanılan	fotoğraflar	ve	grafikler	300	dpi	çözünürlükte	net	ve	temiz	olmalıdır.
•	 Yazıların	sonuna	yararlanılan	kaynakça	eklenmelidir.
•	 Özgün	ve	derleme	yazılardaki	görüşler	yazarına,	çevirilerden	doğacak	sorumluluk	ise	çevirmene	aittir.	
•	 Dergiye	gönderilen	yazılar,	yayımlansın	ya	da	yayımlanmasın	yazarına	iade	edilmez.	
•	 Yayımlanan	her	makale	yazarı/yazarları	dergimizin	bir	yıllık	ücretsiz	abonesi	olurlar.	Bu	nedenle	yazarlarımızın	kendi	
irtibat	adreslerini	ve	mail	adreslerini	de	göndermeleri	rica	olunur.

Dergimiz Hakemli Dergidir

MISAD

Sevgi Özçelik

16-18

30

ALİSAN.......................................................................................13

ALPHA METALURJİ....................................................................3

AUToMEcHANİkA....................................................................43

AVEkS...........................................................................................7

BoMAkSAN...............................................................................39

cALoR MAkİNA....................................................Arka kapak İçi

EkW..........................................................................................19

FocUS  ENDÜSTRİ...................................................................33

FERRoSER..................................................................................5

HAZNEDAR DURER..................................................................31

HEXAGoN..................................................................................35

HERAEUS ELEcTRo-NITE........................................................37

INDUcToTHERM.........................................................................9

İNTEkNo.............................................................Ön kapak İçi - 17

MFN..........................................................................................12

MİSAD........................................................................................41

NEDERMAN...............................................................................15

oERLIkoN BALZERS................................................................29

PRESTİJ YAYINcILIk.........................................................44 - 45

REPAMET..........................................................................21 - 23

TEPE ANALİTİk.................................................................25 - 27

TUBE & STEEL............................................................................47

UDDEHoLM......................................................11 - Arka kapak

WIN EURASIA............................................................................49

Türkiye Otomotiv Sanayi 
2022’yi Üretim, ihracat 
ve iç Pazarda Artışla kapattı! 

08
OSD

10-12
TCÜD

Türkiye çelik Üreticileri 
Derneği Değerlendirme

kutes’ten edirne ve 
kırklareli’de geS Yatırımı

MıSAD Yılsonu kahvaltılı 
Toplantısında Yine Bir Aradaydı

CAviT SOY

32 Hakkını vererek çalışmak 
ve karşılığını Almak

Uzman Görüşü

TAYSAD genel Sekreterlik 
görevine Sevgi Özçelik getirildi!

TAYSAD’da Üst Düzey Atama!

38
kUTeS

w w w . a v e k s . c o m

Uluslararas geniş ağmz, 
Stok gücümüz ve 
Kaliteli ürünlerimiz ile ...

İmes Sanayi Sitesi C Blok 306 Sk. No. 4 
Y. Dudullu, Ümraniye, Istanbul, 34775 TURKEY
T. +90 (216) 540 00 60  F. +90 (216) 540 00 61

Palladium Tower Kat:31 Kardelen Sok. No:2 
Barbaros Mah. Atasehir, Istanbul, 34746 TURKEY
T. +90 (216) 514 90 00  F. +90 (216) 514 90 90

E-5 Karayolu Üzeri Tavşanl Mevkii No:44
Yolbulan Antrepo Yan Gebze,Kocaeli TURKEY
T. +90 (262) 724 99 14-15  F. +90 (262) 724 99 12



w w w . a v e k s . c o m

Uluslararas geniş ağmz, 
Stok gücümüz ve 
Kaliteli ürünlerimiz ile ...

İmes Sanayi Sitesi C Blok 306 Sk. No. 4 
Y. Dudullu, Ümraniye, Istanbul, 34775 TURKEY
T. +90 (216) 540 00 60  F. +90 (216) 540 00 61

Palladium Tower Kat:31 Kardelen Sok. No:2 
Barbaros Mah. Atasehir, Istanbul, 34746 TURKEY
T. +90 (216) 514 90 00  F. +90 (216) 514 90 90

E-5 Karayolu Üzeri Tavşanl Mevkii No:44
Yolbulan Antrepo Yan Gebze,Kocaeli TURKEY
T. +90 (262) 724 99 14-15  F. +90 (262) 724 99 12



www.metaldunyasi.com.tr8

HABER NEWS Malzeme, Metalurji, Otomasyon ve Üretim Teknolojisi / Material, Metallurgy, Automation and Extraction Technology

METAL DÜNYASI DERGİSİ Sayı: 355 / Ocak 2023

Türkiye otomotiv sanayisine yön ve-
ren 13 üyesiyle sektörün çatı kuruluşu 
konumunda olan Otomotiv Sanayii 
Derneği (OSD), 2022 yılının Ocak-A-
ralık dönemine ait üretim ve ihracat 
adetleri ile pazar verilerini açıkladı. 
Buna göre, 2022’nin 12 aylık dö-
neminde toplam otomotiv üretimi 
bir önceki yılın aynı dönemine göre 
yüzde 6 artarak 1 milyon 352 bin 648 
adede ulaştı. Otomobil üretimi ise 
ise yüzde 4 artarak 810 bin 889 adet 
olarak gerçekleşti. Traktör üretimiyle 
birlikte toplam üretim ise 1 milyon 
402 bin 189 adedi buldu. Ocak-Ara-
lık döneminde ticari araç üretimi ise 
bir önceki yılın aynı dönemine göre 
yüzde 10 oranında artış gösterdi. Bu 
dönemde, ağır ticari araç grubunda 

TÜrkiYe OTOMOTiv SAnAYi 
2022’Yi ÜreTiM, iHrACAT 
ve iç PAzArDA ArTışlA kAPATTı!

üretim yüzde 26 artarken, hafif ticari 
araç grubunda üretim yüzde 8 arttı. 
Bu dönemde, otomotiv sanayisinin 
kapasite kullanım oranı yüzde 70 ola-
rak gerçekleşti. Araç grubu bazında 
kapasite kullanım oranları ise hafif 
araçlarda (otomobil + hafif ticari araç) 
yüzde 70, kamyon grubunda yüzde 
92, otobüs-midibüs grubunda yüzde 
41 ve traktörde yüzde 66 seviyesinde 
gerçekleşti. 

İhracat yüzde 6 artarak 
31,5 milyar dolara ulaştı!
Ocak-Aralık döneminde otomotiv ih-
racatı geçtiğimiz yılın aynı dönemine 
göre adet bazında yüzde 4 artarak 970 
bin 124 adet olarak gerçekleşti. Bu 
dönemde otomobil ihracatı bir önceki 

yılın aynı dönemine göre yüzde 1 ar-
tarken, ticari araç ihracatı ise yüzde 7 
oranında arttı. Traktör ihracatı ise 2021 
yılına göre yüzde 7 artarak 18 bin 154 
adet olarak gerçekleşti. Türkiye İhra-
catçılar Meclisi verilerine göre, top-
lam otomotiv sanayi ihracatı, 2022 yılı 
Ocak-Aralık döneminde yüzde 12,2 
pay ile sektörel ihracat sıralamasında 
ikinci sırada yer aldı. Uludağ İhracatçı 
Birlikleri (UİB) verilerine göre, Ocak-A-
ralık döneminde toplam otomotiv ih-
racatı, 2021 yılına göre yüzde 6 artarak 
31,5 milyar dolar oldu. Euro bazında 
ise yüzde 18 artarak 29,9 milyar Euro 
olarak gerçekleşti. Bu dönemde, do-
lar bazında ana sanayi ihracatı yüzde 
4 oranında, tedarik sanayi ihracatı da 
yüzde 9 oranında arttı.

Toplam pazar yüzde 7 artarak 
827 bin 147 adetten kapandı! 
2022 yılında toplam pazar, bir önce-
ki yıla göre yüzde 7 artarak 827 bin 
147 adet düzeyinde gerçekleşti. Bu 
dönemde, otomobil pazarı ise yüzde 
6 oranında artarak 592 bin 660 adet 
oldu. Ticari araç pazarına bakıldığın-
da ise, Ocak-Aralık döneminde bir 
önceki yılın aynı dönemine kıyasla 
toplam ticari araç pazarı yüzde 11, 
ağır ticari araç pazarı ise yüzde 24, 
hafif ticari araç pazarında ise yüzde 
9 büyüme yaşandı. 2022 yılı Ocak-A-
ralık döneminde geçen yılın aynı 
dönemine göre ithal hafif ticari araç 
satışları yüzde 1 artarken, yerli hafif ti-
cari araç yüzde 15 oranında yükseldi. 
Bu dönemde, otomobil satışlarındaki 
yerli araç payı yüzde 39, hafif ticari 
araç pazarında yerli araç payı ise yüz-
de 59 olarak gerçekleşti. 

Otomotiv Sanayii Derneği (OSD) 2022 yılı Ocak-Aralık verile-
rini açıkladı. Geçen yılın 12 aylık döneminde toplam üretim bir 
önceki yılın aynı dönemine göre yüzde 6 artarak 1 milyon 352 
bin 648 adet olarak gerçekleşti. Geçen yıla göre yüzde 4 artış 
sağlayan otomobil üretimi ise 810 bin 889 adede ulaştı. Trak-
tör üretimiyle birlikte toplam üretim ise 1 milyon 402 bin 189 
adede ulaştı. Ticari araç grubunda, 2022 yılı Ocak-Aralık dö-
neminde üretim yüzde 10, ağır ticari araç grubunda yüzde 26 
ve hafif ticari araç grubunda yüzde 8 oranında arttı. 2021 yılı 
Ocak-Aralık dönemine göre ticari araç pazarı yüzde 11, hafif 
ticari araç pazarı yüzde 9, ağır ticari araç pazarı ise yüzde 24 
artış sağladı. Ocak-Aralık döneminde bir önceki yılın aynı dö-
nemine göre, toplam otomotiv ihracatı adet bazında yüzde 4 
oranında artarken, otomobil ihracatındaki artış yüzde 1 olarak 
gerçekleşti. Bu dönemde, toplam ihracat 970 bin 124 adet, 
otomobil ihracatı ise 571 bin 218 adet düzeyinde gerçekleşti. 
Ocak-Aralık döneminde toplam pazar, geçen yıla göre yüzde 
7 artarak 827 bin 147 adetten kapandı. Bu dönemde, otomo-
bil pazarı da yüzde 6 büyüyerek 592 bin 660 adede ulaştı. 
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Gebze-Kocaeli / TÜRKİYE Fax: +90 262 646 29 62

INDUCTOTHERM İNDÜKSİYON SİSTEMLERİ SAN. A.Ş.

Barış Mah. 1803/2 Sk. No:10 Tel: +90 262 646 34 24 (pbx) inducto@inductotherm.com.tr
www.inductotherm.com.tr

Ergitme Operasyonlarınız için gelișmiș dijital kontroller

Inductotherm İndüksiyon Sistemleri olarak müșterilerimize rekabet avantajı sağlamak amacıyla kolay bir 
șekilde kullanabilecekleri dijital kontroller sunuyoruz. Toplanan veriler ekipmanın son durumu hakkında bilgi verirken, 
meydana gelen hatalara tarihsel olarak erișilmesini sağlar, analizler verir. Bu sayede anlık olușan durumlar hakkında 
kullanıcı bilgilendirilir. Enerji kullanımı, ocak astar durumu, güç seviyesi, kritik elektriksel parametreler, șarj ağırlığı, șarj 
sıcaklığı ve olușabilecek alarmlar bunlardan bazılarıdır. Bu sistemler ergitme sürecini izler ve kontrol eder, arızaları bildirir, 
güç kullanımını optimize ederek enerji kullanımını en aza indirir. Bu dijital kontroller sayesinde, ergitme sistem maliyetlerini 
azaltmak, üretim kalitesini ve güvenilirliğini arttırmak sizleri de heyecanlandırmaz mı? 

Dökümhane ve çelikhane sistem revizyonları için satis@inductotherm.com.tr e-mail adresinden satıș personelimiz ile 
iletișime geçebilirsiniz.
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Yazının devamı sayfa 12’da

TÜrkiYe çelik ÜreTiCileri 
Derneği DeğerlenDirMe

ÇELİK ÜRETİMİ 
2022 yılının Kasım ayında Türkiye’nin 
ham çelik üretimi,  geçen yılın aynı 
ayına göre %30,7 oranında azalışla 2,4 
milyon ton oldu.

Yılın 11 ayında ise üretim %12,3 ora-
nında azalışla 32,5 milyon ton seviye-
sinde gerçekleşti.

ÇELİK TÜKETİMİ
Nihai mamul tüketimi Kasım ayında, 
2021 yılının aynı ayına kıyasla %17,1 
azalışla 2,4 milyon ton, yılın 11 ayı iti-
bariyle %4,3 düşüşle 29,5 milyon ton 
oldu.

DIŞ TİCARET
İhracat
Kasım ayında çelik ürünleri ihracatı, 
miktar yönünden %40,4 oranında aza-
lışla 885 bin ton, değer yönünden ise 
%46,5 azalışla 771 milyon dolar oldu.
Ocak-Kasım döneminde, 2021 yılının 
aynı dönemine kıyasla ihracat, miktar 

itibariyle %19,9 azalışla 14,5 milyon 
ton, değer itibariyle %10,4 azalışla 13,3 
milyar dolar seviyesinde gerçekleşti.

İthalat
Kasım ayı ithalatı, 2021 yılının aynı ayına 
göre, miktar yönünden %7,5 azalışla 1,1 
milyon ton, değer yönünden ise, %24,5 
azalışla 1 milyar dolar olarak gerçekleşti. 
2022 yılının 11 ayında ithalat, bir önceki 
yılın aynı dönemine göre, miktar yönün-
den %4 azalışla 13,6 milyon ton, değer 
yönünden ise %10,8 yükselişle 14,5 mil-
yar dolar seviyesinde gerçekleşti. Çelik 
ürünleri tüketimi içindeki ithalâtın payı 
%30,6, yassı ürün tüketimi içindeki it-
halâtın payı ise %49,2 oldu. 

Dış Ticaret Dengesi
2021 yılının 11 ayında %114 olan ih-
racatın ithalatı karşılama oranı, bu 
yılın aynı döneminde %92 seviyesine 
geriledi. Kasım ayı ihracatın ithalatı 
karşılama oranı ise %109’dan, %77,1 
seviyesine geriledi.

DÜNYA ÇELİK ÜRETİMİ
Dünya Çelik Derneği (worldsteel) ta-
rafından açıklanan 2022 yılı Kasım ayı 
verilerine göre, dünya ham çelik üre-
timi, geçtiğimiz yılın aynı ayına kıyasla 
%2,6 azalışla 139 milyon ton, yılın 11 
ayında ise %3,7 azalışla 1,69 milyar ton 
seviyesinde gerçekleşti.

Yılın 11 ayında, Çin’in ham çelik üreti-
mi, 2021 yılının aynı dönemine kıyas-
la  %1,4 oranında azalışla 935 milyon 
tona düşerken, ikinci sırada yer alan 
Hindistan’ın ham çelik üretimi %6 
artışla 114 milyon ton, Japonya’nın 
üretimi ise %6,9 oranında azalışla 82,3 
milyon ton oldu.

DEĞERLENDİRME
Türkiye’nin ham çelik üretimindeki 
düşüş, Kasım ayında da devam etti.  
Son üç ay içerisinde üretim ortalama 
%18,7 oranında gerilerken, dünya 
piyasalarında çelik talebinin daral-
ması ve enerji maliyetlerindeki artış 
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sebebiyle, Kasım ayı üretimin-
deki düşüş %30,7 oldu. Böylece, 
Kasım ayında kapasite kullanım 
oranı %51’e, 11 aylık dönemde 
ise bir önceki yılın aynı dönemi-
ne kıyasla %74,8 seviyesinden, 
%63,3 oranına geriledi.

Çelik ürünleri ihracatında da ben-
zeri bir olumsuzluk yaşandı. Kasım 
ayında ihracat %40,4, Ocak-Kasım 
döneminde ise %19,9 oranında 
gerileme gösterdi. 

Diğer taraftan, Dünya Ticaret Ör-
gütü’nün (DTÖ) ve Avrupa Birliği 
(AB)’nin 2018 yılında uygulamaya 
başladığı koruma tedbirlerinin, 
DTÖ kurallarına aykırı olduğunu 
vurgulayan kararının ardından, 
Amerika Birleşik Devletleri (ABD) 
tarafından 232. Bölüm tedbirleri 
uyarınca, çelik ve alüminyum it-
halatına karşı alınan koruma ted-
birlerinin de ülkemizin müracaatı 
üzerine, DTÖ kurallarına aykırı ol-
duğuna kararı vermesi, tarafımız-
ca olumlu karşılandı. Ancak, ABD 
tarafından, aykırılığı gidermeye 
yönelik düzenlemeler yapılmak 
yerine; “DTÖ’nün, ABD’nin ulusal 
güvenlik mülâhazalarını değerlen-
dirme yetkisinin olmadığı, 232. 
Bölüm kapsamında ulusal güven-
liğe dayalı olarak alınan koruma 

tedbiri kararının kurallara aykırı 
olduğu iddiasının kabul edileme-
yeceği ve bu kararın, DTÖ’nün ya-
pısının gözden geçirilmesi zama-
nının gelip geçtiğini gösterdiği” 
yönündeki açıklamalar, ABD’nin 
“adil ve serbest ticaret” prensip-
lerine ve konuya ilişkin DTÖ ka-
rarlarına, kendi çıkarlarına hizmet 
ettiği sürece saygı gösterdiğini or-
taya koyması bakımından manidar 
karşılandı. 

30 Aralık tarihinde, sanayide kul-
lanılan elektriğe %16 oranında 
indirim getirilmesi, ayrıca Atık 
Sevkiyat Yönetmeliği çalışmaları 
kapsamında, OECD ülkelerinin 
hurda ihracatı konusunda sınırla-
maya tabi tutulmaması konusunda 
Avrupa Komisyonu ENVI komitesi-
nin kararı, henüz nihai karar olma-
sa da, olumlu bir gelişme olarak 
değerlendirildi.   

Buna karşılık, Kasım ayı kapasite 
kullanım oranının %51 seviyesine 
düştüğü, ihracatın %40 geriledi-
ği bir dönemde, tüketimin, yurt 
içi tedarik kanalıyla karşılanması, 
devlet destekli ve dampingli it-
halatın engellenmesi yönünde bir 
karar alınmamış olması, sektörü-
müzün 2023 yılına ilişkin beklenti-
lerini olumsuz yönde etkiledi.

19.12.2022 tarihinden itibaren Bursa merkez ofisimizin adresi 
Özlüce, Kurtuluş Mahallesi, İzmir Yolu Caddesi, 
No:541/B-1 Nilüfer/Bursa 
olarak tescil edilmiştir. 
02.01.2023 tarihi itibari 
ile sizlere yeni adresi-
mizde hizmet vermeye 
devam edeceğiz.”

DUYURU

HABer NEWS
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ASSAn AlÜMinYUM, Yeni ergiTMe fırınlArı TOz 
filTrASYOnUnDA YeniDen neDerMAn MıkrOPUl’Un 
fS  SeriSi filTre SiSTeMlerini TerCiH eTTi

Global yassı alüminyum sektörünün 
öncü üreticilerinden olan Assan Alü-
minyum, Dilovası tesislerinde kullanıl-
mak üzere 2x82.000 m3/h kapasiteli 
iki adet yüksek enerji tasarruflu ve ve-
rimli FS filtre sistemi 2023 yılı ilk çey-
reğinde faaliyete geçecektir.  
Assan Alüminyum’un;
• yenilenebilir enerji kullanımı
• geri dönüşüm
• daha az atık

• daha az emisyon
• daha az enerji ve bilinçli kaynak kullanım
hedefleri için ve  yine “yarınların sağ-

ASSAN Alüminyum, Dilovası 
fabrikası yeni ergitme fırınları 
toz filtrasyonunda yeniden 
Nederman MikroPul’un FS  serisi 
filtre sistemlerini tercih etti. 

lıklı inşaası için geleceği tüketme-
den üretmesine” yardımcı olmaktan 
gurur duyacağız. 
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17 Aralık tarihinde Üsküdar Nakkaş-
tepe Seyret Restoran’ da harika bir 
boğaz manzarası eşliğinde bir araya 
gelen üyelerimizle, oldukça keyifli 
vakit geçirdik. İzmir, Kocaeli ve An-
kara’dan gelen MISAD üyelerinin de 
katılımı ile gerçekleşen etkinlikte üye 
firmalarımız arası işbirliği, kaynaşma 
ve diyalog ortamı kuvvetlendi.

Sektörümüzün sorunlarının görüşü-
lüp tartışıldığı ve keyifli sohbetlerin 
edildiği kahvaltının ardından, Döktaş 
Dökümcülük Genel Müdür Yardımcısı 

MıSAD YılSOnU kAHvAlTılı 
TOPlAnTıSınDA Yine Bir ArADAYDı

Sayın Sibel Binici; “Maliyet Hesaplama 
ve Finans” konusunda etkili bir sunum 
gerçekleştirdi. Artan hammadde fi-
yatları, kur güncellemeleri ve yatırım 

konularında üyelerimizin alması ge-
reken aksiyonlar konusunda bilgi ve-
ren Sibel Binici, sunumunun ardından 
üyelerimizden gelen soruları yanıtladı. 
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MISAD Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Koray YAVUZ ve MISAD Saymanı Sa-
yın Murat ÇELİK; sunumu ile etkinliğe 
katkıda bulunan Sayın Sibel BİLİCİ’ye 
plaket takdim etti. Etkinlik kahvaltının 
ve sunumun ardından toplu fotoğraf 
çekimi ile devam etti.

17 Aralık günü gerçekleşen bu güzel 
buluşmada, etkinliğimize katılan tüm 
üyelerimize teşekkür ederiz.
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ınDUCTOTHerM TÜrkiYe 
iHrACATını ArTTırDı

Sayın Sabahattin Bey bize 
kendinizi anlatır mısınız?
Öncelikle okuyucularınızın yeni yılını 
kutlar, barış içinde sağlıklı ve başarılı 
geçmesini dilerim. Kendimden bah-
setmem gerekirse Metalurji Mühen-
disiyim. 1995 yılında İTÜ Kimya-Meta-
lurji Fakültesi Metalurji Mühendisliği 
bölümünden mezun oldum. Mezun 
olmadan başladığım TMMOB Meta-
lurji Mühendisleri Odası İstanbul Şube 
müdürlüğü görevine 2 yıl devam ettim. 
Oda ortamındaki sohbetlerden etki-
lenerek, sektörde fiilen mühendislik 
yapmak amacıyla Sarkuysan A.Ş.’de 
Dökümhane Mühendisi olarak 1997 
yılından 2000 yılına kadar çalıştım. 
2000 yılında, şu anda çalışmakta oldu-
ğum indüksiyon sektörüne adım attım. 
Önce İtalyan CEIA firmasının temsil-
ciliğini yapan Teknik Döküm A.Ş.’de 
satış mühendisi olarak, 2003 yılından 
itibaren de Inductotherm A.Ş.’de IN-
DÜKSİYON ISITMA SİSTEMLERİ Satış 
Müdürü olarak çalışmaktayım.  

Bu sayımızda Türk döküm sanayisinde uzun yıllar üretim kısmın-
da hizmet vermiş ve daha sonra yine döküm ve ısıl işlem sektörüne 
projeler ve imalat ocakları üreten Inductotherm A.Ş.’de INDÜKSİ-
YON ISITMA SİSTEMLERİ Satış Müdürü Sabahattin Özen ile rö-
portaj gerçekleştirdik.

Uzun yıllar dövme, boru ve ısıl 
işlem sanayisine hizmet veren 
birisi olarak bu sektörleri tarihsel 
olarak değerlendirir misiniz?
Yaklaşık 28 yıldır sektördeyim ve 23 
yıldır da indüksiyon sistemleri üzerine 
çalışmaktayım. İlk yıllardaki farklı sektör 

tecrübelerimi saymazsak, uzun zaman-
dır dövme, ısıl işlem ve boru sektörünün 
gelişimini yakından takip etmekteyim.

Dövme çok genel bir ifade, hatta 
google aramalarında başka anlam-
lara da gelmekte. Bizim buradaki kast 
ettiğimiz metal dövme ve özellikle çe-
lik ve Alüminyum dövme sektörü. Bu 
sektör ağırlıklı olarak otomotiv ve yan 
sanayisine hizmet etmekte olup diğer 
sektörlere de çalışmaktadır. Başlıca-
larını makine, demiryolları, tarım ma-
kinaları, inşaat, elektrik vs. sayabiliriz. 
2000’li yılların başında, bir elin parmak-
larını geçmeyecek kadar az olan çelik 
dövme firması sayısı, şu anda 100’ler-
le ifade edilecek şekildedir. Başlarda 
küçük sanayi sitelerinde, bir veya iki 
adet friksiyon/eksantrik preslerle döv-
me yapan firmalar, şu anda organize 
sanayilerde, geniş alanlarda, özellikle 
son dönemde yaygınlaşan Maxi pres-
lerle çok yüksek kapasitelerde dövme 
yapıyorlar. Bunun dışındaki demir-dışı 
dövme uygulamalarında başı pirinç 
dövme çekmektedir ki bu alanda çok 
fazla indüksiyon kullanılmadığı için sa-
yıları hakkında bir şey söyleyemiyorum, 
ama son dönemde özellikle otomotiv 
sektöründe Alüminyum dövme parça-
larının ağırlığı artmakta ve sektörde bu 
alan büyümektedir. 

Bu işe girdiğim ilk dönemlerde büyük 
dövmeciler dışında indüksiyon ısıtma 
çok kullanılmıyordu, gaz/yanık yağ/
motorin v.b. ile çalışan ısıtma fırınları 
kullanılmaktaydı. Çünkü indüksiyon 
yatırım maliyeti çok yüksekti, yerli 
imalat yoktu, bu sistemlerin hepsi ya 
yüksek maliyetlerle sıfır ya da 2.el ola-
rak Avrupa’dan getiriliyordu. Bizimle 
beraber rakiplerimizin imalata başla-
ması sonrasında İndüksiyon ısıtmanın 
avantajlarından dolayı ve bazı müşteri 



Hitachi Optik Emisyon 
Spektrometreler
Laboratuvar tipi ve taşınabilir spektrometre 
modelleriyle, uzun dönemli kararlı okumalarla 
yüksek performanslı kimyasal analizler

Elemental Analiz

  Daha fazla bilgi: repamet.com 
Email: repamet@repamet.com
Telefon: (0216) 369 73 48

Hitachi’nin Almanya üretimli laboratuvar tipi ve taşınabilir 

spektrometre modelleriyle demir-çelik, bakır, alüminyum, 

çinko-zamak ve nikel dahil bir çok farklı alaşımın 

üretiminde ve giriş kalite kontrollerinde işletmelere en iyi 

performansı sunmaktadır. CCD ve CMOS sensörleri optik 

emisyon spektrometrelerinde kullanan Hitachi High-Tech, 

işletmelerin ihtiyaçlarına göre farklı modellere sahiptir. 

Türkiye’de en çok tercih edilen ve argon optik sistemine 

sahip Foundry Master Smart modelinden, düşük alaşım 

çeliklerde azot ölçünü de yapabilen FM Expert modeline; 

CMOS sensörlere sahip OE720 modelinden, bakır 

alaşımlarında oksijen ölçümü yapabilen OE750 modeline 4 

farklı laboratuvar tipi spektrometresi bulunmaktadır. Sahada 

parça kesmeden yerinde kimyasal analiz ve alaşım kalite 

kontrolleri yapmak isteyen işletmeler için PMI Master 

Smart ve PMI Master Pro2 modelleri Alman mühendisleri 

tarafından üretilmektedir.

repamet-kasim22-madenturkiye.indd   1 13.11.2022   11:40
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şartnameleri nedeniyle son 15 yıldır 
nerdeyse indüksiyonu olmayan dövme 
firması kalmadı. Bu süreçte sadece fir-
mamız 500’den fazla indüksiyon ısıtma 
sistemini üretip devreye almıştır.

Isıl işlem sektörü bildiğiniz gibi çok ge-
niş bir yelpazede hizmet vermektedir, 
ama ağırlıklı olarak tuz banyosu, at-
mosfer kontrollü fırınlar, vakum v.b. gibi 
ürünler kullanılır. Yine bu işe başladığım 
dönemlerde indüksiyon sertleştirme iş-
lemi yapan ticari ısıl işlem firmaları çok 
yaygın değildi. Özellikle bu hizmeti ve-
ren belli başlı firmalar vardı, bu firmalar 
da genellikle 2.el ürünler kullanmak-
taydı. Dövmecilerde olduğu gibi bu 
sistemler de yurtdışından alınmış 2.el 
ürünlerdi. O günden bugüne öncelik-
le tuz banyosu sayısı azaldı, çevresel 
faktörler nedeniyle daha temiz olan at-
mosfer kontrollü fırınlar ve vakum fırını 
sayıları arttı. Önceden sadece yurtdı-
şından getirilen bu fırınlar, yerli olarak 
üretilmeye başlandı. Bununla birlikte ti-
cari ısıl işlem firmaları içinde indüksiyon 
sertleştirme işi yapanların sayısı ve ka-
pasiteleri arttı. Artık 2.el tezgah yerine, 
sorun yaşamayacakları yeni tezgahlar 
almaya başladılar. Ticari ısıl işlem firma-
larına iş veren, ama kapasite artışından 
dolayı bünyelerine indüksiyon sertleştir-
me sistemlerini alan firmaların da sayısı 
bu dönemde ciddi seviyede arttı. 

Gördüğünüz üzere bu sektörde son 
yıllarda hızlı bir büyüme gerçekleşti 
ve Sn.Kenan Anıl Bey’in de katkı-
ları ile dernekleşmeye gidildi. Son 
3 dönemde yönetimde ve Başkan 
Yardımcılığı görevinde bulunduğum 
MISAD (Metal Isıl İşlem Sanayiciler 
Derneği) sektörün sorunlarını gider-
menin yollarını aramanın yanında, 
sosyalleşmesi için de güzel faaliyet-
ler gerçekleştirmektedir. 

Boru sektörü ise son yıllarda hızlı bir 
büyüme kat etmektedir. Bildiğiniz 
gibi Boru sektöründe ülkemiz Avru-

pa’nın en büyük üreticisidir, otomotiv 
başta olmak üzere üstyapı ve altyapı 
tüm inşaat, makine, tarım vs. birçok 
sektörün temel girdisini oluşturmak-
tadır.  Kaplama, boya, ısıl işlem vb. 
gibi sektörün belli başlı uygulamaları 
ile başladığımız sektörde kardeş fir-
mamız Thermatool indüksiyon kay-
nak sistemlerinin servis ve yedek par-
ça satışları ile özellikle boru kaynak 
grubunda da yer almaya başlıyoruz. 

Inductotherm Türkiye olarak 
firmanızdan, ürün ve hizmet 
çeşitliliğinizden bahseder misiniz?
Inductotherm Türkiye, merkezi ABD’de 
bulunan Inductotherm Grubuna bağlı, 
indüksiyon ergitme ve ısıtma sistemle-
ri lider üretici firmasıdır. Inductotherm 
Group, bünyesinde 42 firmayı barın-
dıran, 5.000.’den fazla çalışanı olan 
ve 20 ülkeye yayılmış global şirketler 
grubudur. INDUCTOTHERM tam 70 
yıl önce, kurucumuz Henry Rowan ta-
rafından, klasik Amerikan şirket baş-
langıçları gibi, evinin garajında ürettiği 
ilk indüksiyon ergitme ocağı ile başla-
yan ve şu anda dünya çapında çalışan 
50.000.’den fazla indüksiyon sistemiy-
le bu pazarın % 50 den fazlasını elin-
de bulunduran lider firma durumuna 
gelmiştir. Grup firmaları genel olarak 
4 alanda toplanabilir: ergitme, ısıtma, 
vakum ve boru kaynak; Ergitme bölü-
mü Inductotherm, ısıtma bölümü In-

ductoheat, vakum bölümü Consarc ve 
kaynak bölümüz ise Thermatool  adı 
altında üretim yapmaktadır. 

Inductotherm Türkiye ise 1990 yılında, 
şu an bulunduğu Gebze tesislerinde  
kurulmuştur. İlk dönemde indüksiyon 
ergitme ocaklarına servis hizmeti ve-
ren firmamız, 1994 yılında ergitme 
ocak imalatına başlamıştır. 2002 yılına 
kadar ağırlıklı olarak ergitme sistem-
leri konusunda çalışan Inductotherm 
Türkiye, bu yıl Inductoheat ürünlerinin 
satış ve servis hizmetini vermeye baş-
lamıştır. 2001 krizi nedeniyle rekabet 
koşullarının kızgınlaştığı bu dönemde, 
maliyetleri aşağı çekebilmek için yerli 
imalatı arttırarak, daha önce kardeş 
firmalardan getirdiği güç üniteleri-
ni ve ısıtma sistemlerini bünyesinde 
üretmeye başlamıştır. Yaklaşık 20 yıldır 
sistemlerimiz ortalama %70-80 yerlilik 
oranı ile tesisimizde üretilmektedir. 
Hem ergitme ocakları hem de ısıtma 
sistemleri için yıllık 70-80 sistem üre-
tim kapasitemiz mevcuttur. 

Ayrıca bir önceki soruda bahsettiğim 
üzere, bu sene başından itibaren, 
grup firmalarından Thermatool ürün-
lerinin servis ve yedek parça satış hiz-
metine başlamış bulunmaktayız. Bu 
alanda uzun yıllardır çalışmakta olan 
temsilci firmamızla birlikte yeni başa-
rılara imza atacağımızı düşünüyoruz.



Niton XRF ve LIBS Analiz 
Cihazlarıyla Doğru ve 
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Thermo Scientific™ Niton™ XRF ve LIBS analiz cihazlarıyla 

saniyeler içerisinde malzeme doğrulama yapılabilmektedir. 

Gelişen teknolojilerin XRF ve LIBS analiz cihazlarına 

entegre edilmesiyle birlikte Niton analiz cihazları, sahada 

ve üretimin her bir anında alaşım kontrollerinde ve 

elemental analizde işletmelerin en büyük yardımcıları 

olmak için geliştirilmiştir. Niton analiz cihazlarıyla karbon 

çeliklerindeki karbon dahil her türlü metal alaşımı kontrol 

edilebilmektedir. Karbon eşdeğeri hesaplanabilmekte, 

kaynaklanabilirlik (API 5L) izlenebilmekte ve paslanmaz 

çeliklerde L ve H kalite ayrımı yapılabilmektedir. Kalite, 

güvenlik ve mevzuatlara uygun laboratuvar kalitesinde 

sonuçlar önemli olduğunda Niton XRF ve LIBS analiz 

cihazları işletmelere en iyi çözümü sunmaktadır.

repamet-kasim22-madenturkiye.indd   2 13.11.2022   11:40
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Yazının devamı sayfa 26’da

Türkiye’de imalat sanayisinin büyüme 
oranlarına bağlı olarak üretim kapa-
sitemiz sürekli artış eğilimindedir. 
Özellikle pandemi sonrası son yıl ya-
şanan ihracata dayalı üretim artışları 
firmamızın da büyümesine ve kapa-
sitesini arttırmasına sebep olmuş-
tur. Bununla birlikte çevre ülkelere 
yaptığımız ihracatlar da kapasitemizi 
olumlu yönde etkilemiştir. Hali hazır-
da toplam 110 personeli ile, sektörü-
nün lideri konumunda bir firma ola-
rak döküm, dövme, ısıl işlem ve boru 
sanayine hizmet etmekteyiz.

Inductotherm Türkiye olarak 
yatırımlarınızdan bahseder misi-
niz? Yeni projeniz var mı?
2020 yılının başında tüm dünyayı 
etkisi altına alan Covid-19 virüsü ile 
hem bireysel yaşamımızda hem de 
şirketlerin çalışmalarında birçok de-
ğişiklikler oluştu. Uzaktan toplantılar, 
evden çalışma vb. yenilikler hayatı-
mıza girdi, yaklaşık 2 yıl süren pande-
mi sürecinde azalan tüketim ve ya-
vaşlayan ekonomi ile birlikte geçen 
senenin başlarından itibaren oluşan 
talep patlaması ile müthiş bir 2022 
yılı geçirdik. 1990 yılında kurulmuş 
olan şirketimizin en yüksek cirolara 
ve çalışan sayısına ulaştığı bir dönem 
oldu. Bir önceki yıla göre müşterile-

rin talepleri 2 kat arttı, bundan dolayı 
şu an buraya da sığamaz olduk. Ay-
rıca ihracatımızda da yüksek artışlar 
gerçekleşti. Yeni bir arsa aldık. Mev-
cut 4.500 m2 kapalı alanımızı 15.000 
m2’lere çıkaracağız. Bu yatırımı kendi 
öz kaynaklarımızla yapıyoruz. 2024 
yılında yine Gebze’deki yeni fabrika-
mıza taşınmış olacağız.

Firmanızı sektördeki rakipleriniz-
den ayıran özellikler nelerdir?
En önemli özelliğimiz, bizi tüm rakip-
lerimizden ayıran “teknolojimizdir”. 
Kurucumuz Henry Rowan’ın geliştir-
miş olduğu “seri devreli inverter” ile 
hem ergitme hem ısıtma hem de di-
ğer alanlarda müşterilerimize dünya-

nın en verimli sistemlerini üretiyoruz. 
Bu da bizi pazarın “lideri” konumuna 
yükseltmektedir. 

Enerjinin özellikle bu günlerde artan 
maliyeti nedeniyle enerji kayıpları çok 
daha önemli hale gelmiştir. Bildiğiniz 
gibi artık fosil yakıtların ömrünün azal-
ması nedeniyle alternatif enerji kay-
nakları araştırılmakta, “Yeşil Enerji” ve 
“Sıfır Karbon” stratejileri ile hibrid ve 
elektrikli araçlar yollara çıkmakta ve 
evlerimize gelen enerjideki kayıpların 
azaltılması için önlemler alınmaktadır. 
Dünyamızın geleceği için firmamız da 
kendi üzerine düşen sorumlulukla, 
üretilen enerjiyi en verimli şekilde kul-
lanan ürünler üretmektedir. Bizim gibi 
rakiplerimizin de bu konuya dikkat 
edeceğini düşünüyoruz. 

Ayrıca belirtmek gerekirse Metalurji 
sektöründe Türkiye’de yatırım yap-
mış olan ilk yabancı şirketiz. Bunun 
için sektörde çok özel bir yeri var 
Inductotherm Türkiye’nin. Lider fir-
ma olarak yüksek kalitemiz, hızlı ser-
visimiz ve yedek parça stoğumuz ile 
“durmayan ve devamlı üreten” bir 
Türkiye için çalışmaktayız.

Firmanızın sahip olduğu standartlar 
nelerdir? Ürün temininde ki 
çalışmalarınızdan bahseder misiniz?
Şirketimiz uzun yıllardır TSE tarafın-
dan onaylı ISO-9000 kalite standardı 
ve CE belgesi ile üretim yapmakta-
dır. Üretim sürecinde ihtiyacımız olan 
malzemelerin fiyatlarında %50-100 
artışlar gerçekleşti. Bazen de malze-
meleri teslim süreleri çok uzadı. Bu 
sebeplerle piyasadan malzeme bul-
mak da sorun olmaya başladı. Biz de 
bundan dolayı stoklarımızı arttırmaya 
başladık ve müşterilerimize verdiği-
miz sözü yerine getirdik. Önümüz-
deki yıllarda da yeni fabrikamızda 
ve artan kapasitemizle, kalitemiz ve 
teknolojik avantajlarımızla üretmeye 
devam edeceğiz.
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Uluslararası arenada Türk İndük-
siyon Sistemleri sektörünün yeri 
nerede sizce nerede olmalıdır?
Pandemiden önce genellikle her yıl 
grup firmaları olarak bir araya gelirdik. 
Bu toplantılarda tüm firmalar kendi 
pazarlarındaki koşulları anlatırken özel-
likle dikkatimizi çeken konu, ülkemizin 
Çin ve Hindistan’dan sonra rekabet ko-
şullarının en yüksek olduğu ülkelerden 
birisi olmasıdır. Bu da gösteriyor ki yerli 
rakiplerimiz çok başarılılar. 4-5 yıl önce 
kurulan firmalar bile bugün dünyaya 
satış yapıyorlar. Avrupa fuarlarında 
yerli rakiplerimizin yıldan yıla artması 
da dünyada belli bir yerde olduklarını 
göstermektedir. 

Sabahattin bey, yıllarca 
TMMOB Metalurji Mühendisleri 
Odasında görev yapan biri 
olarak Odanızı ve Metalurji 
sektörünü değerlendirir misiniz?
28 yıllık meslek hayatımın temel ya-
pıtaşı Oda’da edindiğim bilgi, tec-
rübe ve çevredir. Bunu her ortamda 
dile getiriyorum. Bu nedenle Oda 
çalışmalarına her zaman önem ver-
dim. Elimden geldiğince katkı sun-
maya çalıştım ve çalışmaya da de-
vam edeceğim. Son olarak geçen 
sene yapılan Uluslararası Boğaziçi 
Isıl İşlem Sempozyum Yürütme Kuru-
lunda yer aldım. 

Metalurji sektörünün 90’lı yıllardan bu 
günlere kadar geçirdiği ivmeyi içinde 
yaşayarak gördük. Metalurji mühen-
disi meslektaşlarımız, 4 fakülte ile baş-
layan şu anda 70’den fazla fakülte ile 
mezun vermeye devam eden  sektörü 
bu seviyelere getirdi, ancak sektörü-
müz teknolojisini çok geliştirmeden 
ucuz işçilikle üretim yapmaya devam 
ediyor. Son yıllarda Avrupa’nın Çin’i 
olmaya doğru gidiyoruz. Bizim ucuz 
iş gücü ile yükte ağır ürünler yerine 
pahada ağır ürünler üretip satmamız 
lazım. Ucuz işçilik adı altında yabancı 
göçmenleri çalıştırarak bir yerlere ge-

lemeyiz. Daha yüksek teknolojik ürün-
ler üretmeliyiz. Çimento ve inşaat 
demiri üreterek, beton dökerek değil 
makine, malzeme, yazılım vb teknolo-
ji üreterek büyümeliyiz. 

MISAD gibi sivil toplum 
örgütünde görevleriniz var,
bize bu konu ile ilgili 
değerlendirme yapar mısınız?
Evet, son 3 dönem, çalıştığım fir-
mamı temsilen MISAD Yönetim Ku-
rulu’nda yer aldım. 2 dönemdir de 
Başkan Yardımcısı ve Genel Sekreter 
olarak görev yapmaktayım. Bu dö-
nemin sonunda da yeni arkadaşlara 
görevi teslim etmeyi planlıyorum. 

Sektör derneklerinin çalışmaları-
nı uzun yıllardır takip ediyordum. 
Tüdöksad başta olmak üzere tüm 
dernek çalışmalarına destek olma-
ya çalıştım. Yaklaşık 6 yıl önce yapı-
lan Misad Genel Kurulunda yedek 
YK üyesi olarak başladım ve ondan 
sonra YK çalışmalarına aktif olarak 
katıldım. Bu süreçte yurtdışı gezileri, 
eğitim çalışmaları vb. çalışmalarda 
yer aldıktan sonra sempozyum için 
Misad ve Oda çalışmalarının ortak 
zeminde yürütülmesi gerektiğini dü-
şünerek çalışmalar yaptık ve başarılı 
bir şekilde bunu gerçekleştirdik. Bu 
iş birliği ile geçen sene BHTS 2022 
Uluslararası Boğaziçi Isıl İşlem sem-
pozyumu organize edildi ve sektör 
tarafından çok başarılı bulundu. Bu 
sempozyumun önümüzdeki sene-
lerde büyüyerek devam edeceğine 
inanıyorum.
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YAPAY zekÂ çAğınDA SÜrDÜrÜleBilir 
YenişiM ve girişiM - kArABÜk 
ÜniverSiTeSi’nDe Bir kOnSerAnS 
(kOnSer ve kOnferAnS)

İntekno Grup Yönetim Kurulu Baş-
kanı Halil Kulluk, Karabük Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Refik Polat’ın 
davetiyle “Mühendislikte Yenişim 
ve Uluslararası Girişimcilik” temalı 
toplantıya katıldı. Toplantıda “Yapay 
Zekâ Çağında Yenişim (İnovasyon) ve 
Girişimcilik” konusunda, İstanbul Sa-
zenleri eşliğinde yoğun ilgi gören bir 
sunum yaptı.

Halil Kulluk sunumda yapay zekâ, ro-
bot teknolojileri uygulama ve araştır-
ma, sayısal dünya, girişimcilik, ortak 
yaşam zekâ, ulusal pazar ve etik de-
ğerler konularında videolar eşliğinde 
dinleyicilere bilgiler aktardı.

Kulluk “Yapay zekâ insan zekâsıy-
la rekabet eder durumda. İnsan-
lar makinalarla beraber yaşamayı 
öğrenmek zorundalar. Yapay zekâ 

derken ortak yaşam zekâ oluşma-
ya başladı. Ne yaparsak yapalım 
insan odaklı yapmak zorundayız” 
diye belirtti.

Mevlâna Celaleddin Rumi’nin eseri 
Mesnevi’yi okudukça farklı yönlerini 
keşfeden Halil Kulluk, girişimciliği ve 
şimdinin gücünü yansıtan  “Yeni Şey-
ler Söylemek Lazım, Bahar Büyüme 
Zamanıdır ve İki Çeşit Zeka” şiirlerini 
dinleyicilerle paylaştı.

Kulluk “Bana göre kelimeler düşün-
ce ile davranış arasında birer köprü. 
Dolayısıyla kelimelerin insan davra-
nışı üzerinde etkisi var. Bu nedenle 
bir kavram özümüzden, anamızın 
kucağında öğrendiğimiz dilden de-
ğilse bir türlü yerine oturtamıyoruz. 
O teknoloji de bize yabancı kalıyor. 
Ben inovasyon yerine yenişim diyo-
rum. İnovasyon kavramının içerdiği 
‘yeni’, ‘iş’ ve ‘şimdi’ kelimelerinin bir-
leştirilmesinden ‘Yenişim’ kelimesini 
türettik. Anlaşılır olmasını sağladık. 
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HABerNEWS
BALINIT TISAFLEX
Hiçbir malzeme 
zor değildir
En zor talaşlı imalat 
süreçlerinizde işlenmesi 
zor malzemelere özel 
tasarlanmış kaplama 
çözümü

BALINIT TISAFLEX: İşlenmesi zor 
malzemeleriniz için maksimum 
performans

BALINIT®TISAFLEX, olağanüstü aşınma direnci, 
yüksek termal dayanıklılık ve üstün oksidasyon 
direnci sağlayarak yüksek kaliteli kaplama çözümü 
ile bu zor malzemelerin işlemesini mümkün kılar.

Oerlikon Balzers Kaplama 
Sanayi ve Ticaret Ltd. Ști
NOSAB Ihlamur Cad. No:16/A
16140 Nilüfer Bursa
Türkiye
Tel +90 224 411 00 77

www.oerlikon.com/balzers

Beni davet eden memleketlim Rektör Polat’a 
teşekkürlerimi sunuyorum” dedi.

Karabük Valisi Vali Fuat Gürel, Karabük Üniver-
sitesi (KBÜ) Rektörü Prof. Dr. Refik Polat, Kara-
bük İl Jandarma Komutanı Kıdemli Albay Garip 
Gümüş, Karabük İl Emniyet Müdürü Kadir Yır-
tar, KBÜ Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Mustafa 
Yaşar, Prof. Dr. Mücahit Coşkun ve Prof. Dr. İz-
zet Açar, Doç. Dr. Muhammet Tahir Güneşer, 
dekanlar, kurum müdürleri, akademisyenler, 
sanayiciler, davetliler ve öğrencilerin katıldığı 
etkinlik coşkuyla izlendi.
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TAYSAD genel SekreTerlik 
gÖrevine Sevgi Özçelik geTirilDi!

Yarım asra yakın geçmişi ve 500’ü 
aşkın üyesiyle Türk otomotiv tedarik 
sanayinin tek temsilcisi olan Taşıt 
Araçları Tedarik Sanayicileri Derneği 
(TAYSAD) Genel Sekreterlik görevi-
ne Sevgi Özçelik getirildi. Ocak ayı 
itibarıyla Genel Sekreter görevine 
atanan Özçelik, “Otomotiv teda-
rik sanayinin kurucuları cesurdular, 
yapılması imkansız görünen işler 
başardılar. Operasyonlarını küçük 
atölyelerden büyük işletmelere taşı-
dılar. Rekabette sadece işletmeleriy-

Türkiye’de 500’ü aşkın üyesi 
ile Türk otomotiv tedarik sana-

yinin tek temsilcisi olan Taşıt 
Araçları Tedarik Sanayicileri 
Derneği’nde (TAYSAD) üst dü-

zey bir atama gerçekleşti. 1997 
yılından bu yana TAYSAD’da 

farklı pozisyonlarda görev 
alan Sevgi Özçelik, TAYSAD Ge-

nel Sekreteri görevine atandı.

le ayakta kalamayacaklarından yola 
çıkarak, bir araya geldiler ve TAY-
SAD’ı kurdular. Bugün geldiğimiz 
noktada derneğimiz, küresel oto-
motiv sektörünün yeni eğilimlerini 
ve değişimini yakından takip ediyor. 
Gerçekleştirdiğimiz dernek faaliyet-
lerimizde bu eğilimleri paylaşmaya 
ve farkındalık yaratmaya çalışıyoruz. 
Tüm faaliyetlerimizi “Akıllı, Çevreci, 
Sürdürülebilir” sloganımızla hayata 
geçirirken; TAYSAD’ın ‘yeni tekno-
lojilere uyum’, ‘güçlü ve rekabetçi 
tedarik sanayi’ ve ‘daha çok ihracat’ 
konularındaki hedeflerine ulaşması 
için var gücümüzle çalışmaya devam 
edeceğiz” dedi.
 
Otomotiv sektöründe 
25 yıllık birikime sahip!
1976 Kocaeli doğumlu olan Sevgi 
Özçelik, Anadolu Üniversitesi İş-
letme Fakültesi’nde aldığı işletme 
lisans eğitiminin ardından, Gebze 
Teknik Üniversitesi’nde İşletme Yük-
sek Lisansı yaptı. 1997 yılından bu 
yana, TAYSAD Taşıt Araçları Tedarik 
Sanayicileri Derneği’nde farklı po-
zisyonlarda görev yaparak sektörün 
gelişimine katkı sağladı. Özellikle 
eğitim, konferans, yurt içi ve yurt 
dışı fuar, uluslararası rekabetçiliğin 
geliştirilmesi çalışmaları başta olmak 
üzere, TAYSAD tarafından üyelerinin 
yetkinliğinin artmasına yönelik proje-
lerde aktif rol üstlendi.

TAYSAD’da Üst Düzey Atama!
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HAkkını vererek
çAlışMAk ve 
kArşılığını AlMAk
Değerli işçi, mühendis, mavi yakalı 
veya beyaz yakalı, çalışan arkadaşım,
Hepimiz ekmeğimizin peşinde genç 
yaşlarımızdan başlayarak değişik 
sektörlerde çalışmaktayız. Amacımız, 
kendimizi ve ailemizi kimseye muh-
taç etmeden hayatımızı sürdürmek 
ve çocuklarımıza iyi bir yaşam ve ge-
lecek sunmak. Günde 8-9 saat çalışa-
rak haftalık 45 saatimizi doldurmaya 
çalışıyoruz. Öte yandan her gün 1-2 
saatimiz de işe gidip gelirken geçi-
yor. Dinlenmek ve ailemizle vakit ge-
çirmek için hafta sonu 1-2 gün ancak 
fırsat yakalayabiliyoruz. İşyerimizdeki 
iş yoğunluğu durumuna göre bazen 
mesailer yüzünden dinlenmeye bile 
vaktimiz kalmayabiliyor. Mecburi gı-
da-giyim gibi ihtiyaçlarımızın dışında 
elektrik-telefon, su, doğalgaz gibi fa-
turalarıyla boğuşuyoruz. 

Bir yandan çalışırken diğer yandan 
da çalıştığımızın karşılığını da almak 
için de ayrıca çaba sarf etmemiz ge-
rekiyor. Çoğu işyerinde çalışanların 
büyük kısmı çalıştıklarının karşılığını 
tam olarak almadığını düşünüyor. Öte 

taraftan yine de karşılığını tam olarak 
almış gibi gayretimize devam ediyo-
ruz. Aldığımız ücreti sonuna kadar 
hak etmek ve akşam yastığa başımızı 
koyduğumuzda vicdanımız rahat bir 
şekilde uyumak istiyoruz. Çoğumuz 
ailemizden ve babamızdan böyle 
gördük, eğer işyerinde yeterince ve-
rimli olamazsak kendimizi sorumlu ve 
vicdanen kötü hissediyoruz.

Gelelim hakkımızı alma konusuna; 
öncelikle biz üzerimize düşen tüm 
sorumluluğu yerine getirmeliyiz. Bize 
verilen vazife neyse veya hangi işte 
çalışıyorsak aldığımız ücreti tenimizin 
son damlasına kadar hak etmek için 
gayret göstermeliyiz. Çalıştığımız iş-
yerinin tüm malzemelerini, kullandığı-
mız makine ve gereçleri sahiplenmeli 
ve işimizi benimsemeliyiz. Hatta kar-
şımıza çıkan sorunları çözecek çözüm 
önerileri sunmalıyız işverene. Ortaya 
güzel fikirler atarak verimliliğe katkı-
da bulunmalıyız. Çalışkanlığımızla ve 
dürüstlüğümüzle işverene güven ver-
meliyiz. Kedimizi işimizle ilgili olarak 
sürekli yenilemeli ve geliştirmeliyiz. 
Adeta bizi çalıştığımız firmanın ortağı 
sansınlar. Bütün bunlardan sonra işve-
renle zam pazarlığına oturduğumuz-
da işveren bizde zerrece bir eksiklik 
ve kusur bulamasın. Bizim iş ahlakı-
mız, dürüstlüğümüz ve çalışkanlığımı-
za laf edemesin.

Aynı şekilde işveren de eğer çalışa-
nından tam verim almak istiyorsa ona 
hakkını vermede bir an bile tereddüt 
etmemeli, daha teri kurumadan hak-
kını teslim etmelidir ki çalışanından iş 
istemeye hakkı ve yüzü olsun. Eğer 
maaşını geç veriyorsa, sigortasını 

tam yatırmıyorsa, mesailerinde ke-
sintiye gidiyorsa, çalışma ortamını 
uygun ve güvenli hale getirmiyorsa, 
günde 3 bardak çayı fazla görüyorsa, 
çalışanın ibadetini yapması için uy-
gun zaman ve mekanı ayarlamıyorsa 
hangi yüzle ondan verimli olmasını 
bekleyebilir ki? Çalışanlarının moral 
ve motivasyonunu artırıcı faaliyetler 
yapmadan, onların dertlerine ortak 
olmadan, sosyal destekler vermeden 
nasıl isteyebilir ki?

Çoğu işyerinde maalesef ücret artış-
ları çalışana sorulmaksızın tepeden 
inme şeklinde belirleniyor. Çalışan 
zamlı maaşını aldığında fark ediyor 
artış oranını. Kimse çalışanı muhatap 
alıp onunla oturup pazarlık etmiyor. 
Karşılıklı güven içinde masaya otu-
rup belirlenmiyor maaş artışları. Er-
tesi gün çalışanların yarısı yukarıya 
çıkıyor ama nafile, işveren birkaç gün 
ortalık sakinleyinceye kadar ortalıkta 
görünmüyor. Ondan sonra işten çı-
kanlar oluyor, işveren yeniden ikna 
çalışmalarına başlıyor. Halbuki işve-
ren meramını ortaya koysa, durumu-
nu çalışana anlatsa, kendisi ile ilgili 
düşüncelerini tüm açıklığıyla dile ge-
tirse, çalışan da talebini dile getirse 
daha iyi olmaz mı?

Çalışanı ve aynı anda tedarikçileri 
tedirgin eden bir husus ta; işverenin 
hayat standardındaki yükselişin, geli-
rindeki tırmanışın veya işlerindeki artı-
şın çalışana veya satıcılara yansıtılma-
ması. Yani işverenin satıcıya borcunu 
ödemeksizin veya çalışanının maaşına 
iyi bir artış yapmaksızın sürekli hayat 
standardını yükseltmesi. İnanın çalı-
şanlar bunu çok iyi gözlemliyorlar.

UzMAn gÖrÜşÜ 
EXPERT OPINION

Cavit SOY
Anno Metal A.ş. Satın Alma Müdürü
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MADen TÜrkiYe fUArı Bir kez 
DAHA SekTÖrÜn TerCiHi OlDU!

Maden sahasının seçimi, tanımlanma-
sı ve sınırlarının belirlenmesi, maden 
alanının çevre ve çalışma sahalarının 
hazırlanması, cevher elde etme, cev-
her hazırlama ve zenginleştirme ana 
başlıkları altında ürün ve hizmetleri 
sergileyen Maden Türkiye Fuarı; İs-
tanbul Tüyap Fuar ve Kongre Mer-
kezi’nde, 15 Aralık Perşembe günü 7 
salondan oluşan 40 bin metrekarelik 
alanda kapılarını açtı.

10. yılında rekorlar 
kıran Maden Türkiye Fuarı 
İran, Almanya, İngiltere, Rusya, Çek 
Cumhuriyeti, Çin gibi maden sektörü-
nün lider ülkelerinin yanı sıra 34 ülke-
den 638 katılımcı firma 2-3-4-5-6-7-10 
nolu salonlarda en yeni ürün ve hizmet-
lerini ziyaretçilerin beğenisine sundu. 
Fuar katılımcı firma sayısında bir önceki 
seneye göre %55 oranında artış yaşadı. 

Geçen yıl 11.488 ziyaretçiyi ağırlayan 
Maden Türkiye Fuarı bu yıl 109 ülke-
den 18.612 ziyaretçiyi ağırlayarak %62 

oranında artışla rekor ziyaretçi sayısı-
na ulaştı. 

Fuar ziyaretçilerine, delici makine ve 
ekipmanlardan kesme-yükleme-taşı-
ma makine ve ekipmanlarına, jeolojik 
etüt ekipmanlarından sondaj makine 
ve ekipmanlarına, öğütme-kırma-e-

leme-ayıklama makine ve ekipman-
larından kimyasal zenginleştirme 
malzeme ve ekipmanlarına, iş ve işçi 
sağlığı ekipmanlarından jeneratörler, 
elektrik motorları, transformatörlere 
kadar her türlü ürünü tek çatı altında 
inceleme fırsatı sundu.

Almanya, Çek Cumhuriyeti ve İngil-
tere’nin milli katılım gerçekleştirdiği 
fuarda İngiltere Konsolosluğu tara-
fından B2B toplantıları gerçekleşti-
rildi, seminerler düzenlendi. Fuarda 
ayrıca alanında öncü firmalardan 
olan KETMAK ve BİTES iş birliğiyle 
organize edilen VR deneyim ala-

Sektörün en kapsamlı fuarı olan Maden Türkiye 2022, 4 gün bo-
yunca 638 katılımcı firma ile 18.612 ziyaretçiyi bir araya getire-
rek, önemli iş bağlantılarının gerçekleşmesine zemin hazırladı.
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nında katılımcı ve ziyaretçilere 
teknolojinin maden sektöründe 
daha verimli çalışmalar için nasıl 
kullanılabileceğini de deneyim-
leme imkanı sundu.

17. Uluslararası Cevher 
Hazırlama Sempozyumu 
Maden Türkiye Fuarı ile 
eş zamanlı olarak gerçekleşti
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Himayelerinde, İstan-
bul Teknik Üniversitesi Cevher 
Hazırlama Mühendisliği Bölümü 
ve Yurt Madenciliğini Geliştirme 
Vakfı iş birliği ile Tüyap Tüm Fu-
arcılık Yapım A.Ş. organizatörlü-
ğünde 15-17 Aralık 2022 tarihin-
de Tüyap Palas’ta gerçekleşti.

Sektörün önde gelen firma tem-
silcilerinin yanı sıra önemli bilim 
insanlarının da katkılarını sunduğu 
sempozyumda bilim ve teknoloji-
nin harmanlanmasından doğan 
birikim dinleyicilere aktardı.

Sektör bir sonraki buluşmayı 
büyük bir heyecanla bekliyor
Katılımcılardan tam not alan fuar, 
ziyaretçilerinin de %96’sını mem-
nun etmeyi başardı. Ziyaretçilerin 
%78’i fuarı iş çevresine tavsiye et-
tiğini belirtirken %88’i bir sonraki 
fuarda ziyaretçi olacağını belirtti.

2 yılda bir düzenlenen fuar, 2 – 5 
Mayıs 2024 tarihleri arasında sek-
törü yeniden bir araya getirecek.

fUAr FAIR

HexagonMI.com

SPESİFİK ÜRETİM 
İHTİYAÇLARINIZA
ÜSTÜN ÖLÇÜM PERFORMANSI

Gelişmiş Verimlilik Sağlar.
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kUTeS’Ten eDirne ve 
kırklAreli’De geS YATırıMı

Gelecek nesillere daha eşit, daha temiz, daha yaşanabilir bir dünya 
bırakmayı hedefleyen Kutes, sürdürülebilirlik ve iklim değişikli-
ğiyle mücadele çalışmaları kapsamında hayata geçireceği güneş 
enerji santrallerinin kurulumu için Tegnatia Enerji ile sözleşme im-
zaladı. Kutes’in karbon negatif hedefi için önemli bir aşama kaydet-
tirecek santrallerin Haziran 2023’de devreye alınması planlanıyor.

Yüzde 100 Yenilenebilir Enerji İle Yüzde 100 Yeşil Döküm 

iklim değişikliğiyle mücadele çalış-
maları kapsamında Edirne ve Kırkla-
reli’deki toplam 300 bin metrekare 
arazisi üzerinde hayata geçireceği gü-
neş enerji santrallerinin kurulumu için 
Tegnatia Enerji ile sözleşme imzaladı. 
26 MWp kurulu güce sahip GES’lerin 
Haziran ayında devreye alınması plan-
lanıyor. Şirket, böylece yılda 23 bin 500 
ton sera gazı salınımını engelleyerek 57 
bin 498 ağacının yok olmasını önleye-
cek. Aynı zamanda ürettiği yüzde 100 
yenilenebilir enerji ile yüzde 100 yeşil 
üretim gerçekleştirmeyi hedefliyor.

“Karbon negatif hedefimiz 
için önemli bir kilometre 
taşını geride bırakıyoruz”
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği ile 
mücadeleyi şirket kültürünün değiş-
mez bir parçası haline getirdiklerini 

vurgulayan Kutes İcra Kurulu Başkanı 
Ali Esat Kutmangil, “Karşı karşıya oldu-
ğumuz iklim krizinin sonuçları her gün 
ağırlığını hissettiriyor. Kutes olarak hem 
gelecek nesillere hem de gezegenimi-
ze karşı taşıdığımız sorumlulukla tüm 
faaliyetlerimizde çevresel etkilerimizi 

en aza indirme konusunda çalışıyoruz. 
2022 yılında sürdürülebilirlik çalışmala-
rımızı ve hedeflerimizi anlattığımız GRI 
onaylı sürdürülebilirlik raporumuzu 
yayınladık. Haziran ayında devreye al-
mayı planladığımız Edirne ve Kırklare-
li’deki GES’lerimizle de karbon nega-
tif hedefimiz için önemli bir kilometre 
taşını geride bırakacağız. Yeşil üretimle 
dünyamızı korurken, ülke ekonomimi-
ze güçlü bir şekilde katkı sağlamaya 
devam edeceğiz” dedi. 

Tükettiği enerjiyi yenilenebilir 
kaynaklardan sağlayacak
Şirket, Kutes Makine fabrikasının çatı-
sında gerçekleştirdiği 240 kwh’lık Gü-
neş Enerji Santrali yatırımı ile tükettiği 
enerjinin yüzde 60’ını yenilenebilir kay-
naklardan sağlıyor. Haziran ayında dev-
reye almaya planladığı güneş enerjisi 
santralleri ile  ömrü boyunca yaklaşık 
1.000.000.000 kWh elektrik üretmeyi, 
döküm tesislerinde kullanılan enerjinin 
tamamını ise bu yenilenebilir enerjiden 
sağlamayı planlıyor. ÇEVKO iş birliğin-
de Kutes Ormanı projesi için de hazırlık-
lara başlayan Kutes, proje kapsamında 
10 yıl içinde toplam 1 milyon ağaç dik-
meyi hedefliyor. Bu sayede 2033 yılına 
kadar karbon negatif olmayı hedefliyor. 



Tel Tretman Teknolojisi

Wiremaster ve Bulkmaster sistemleri
WireMaster ve BulkMaster sistemlerini kullanarak, sfero 
döküm ve kompakt gra� tli dökme demir üretimi otomatik 
hale getirilerek daha güvenilir bir süreç elde edilir. CGI / 
-SG-navigatör ile tretman süreci tamamen kontrol edilebilir, 
raporlanabilir ve insan etkisi de en aza indirilir.

Daha fazla bilgi için:
Heraeus Electro-Nite A.S.
1. Organize Sanayi Bölgesi, Dagıstan Cad.No:15
06935 Sincan-ANKARA
Tel: +90 (312) 267 08 88 
Faks: +90 (312) 267 08 87
e-mail: info.electro-nite.tr@heraeus.com
web: www.heraeus-electro-nite.com

Tel Tretman Teknolojisi
WireMaster
Aktif veya pasif pota kapağı

• Tel aşı ve magnezyumun eş zamanlı ilavesi
• Güvenli bir tretman süreci için tasarlanmış sağlam gövde
• Kolay bakım için servis altyapısı
• Kısa tretman süresi
• Aktif pota kapağı          pota kapağı pnömatik hareketle kapatılır 
• Pasif pota kapağı         pota kapağa doğru kaldırılır

TreatMaster
WireMaster ve Bulkmaster kombinasyonu

• Alyaj malzemeleri ile aşılayıcı ve 
magnezyum telin ilavelerini bir arada 
yapar

• Bobin rafl arı, kesintisiz tel 
beslemesini garantilemek için hızlı 
ve kolay depolama sağlayacak 
şekilde tasarlanmıştır

• Farklı metal kalitelerinin eşzamanlı 
üretimini kolaylaştırır
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Uluslararası nitelikteki Bursa Metal İşle-
me Teknolojileri Fuarı, Sac İşleme Tek-
nolojileri Fuarı ve Otomasyon Fuarı’nın 
tek çatı altında buluştuğu BUMATECH 
Bursa Makine Teknolojileri Fuarları’nda 
4 günde satış rekoru elde ettiklerini be-
lirten Tüyap Fuarlar Yapım A.Ş. Genel 
Müdürü İlhan Ersözlü, “BUMATECH, 
sektör içerisinde düzenlenen makine 
fuarları arasında en güçlü fuarlardan 
birisi haline geldi. Bu yıl da fuarımıza 
yoğun bir katılım oldu. İletişim çalışma-
larının sonuçlarını gördük. Birçok ülke-
den alım heyeti organize ettik. Toplam 
67 ülkeden 36.762 ziyaretçiyi fuarımız-
da ağırladık ve fuarımızda yapılan sıcak 
satışın yanı sıra fuar sonrası için alınan 
siparişler ile sektörde yüzlerce milyon 
dolarlık iş hacmi yarattı” dedi.

Güçlü sanayi üretimiyle Türkiye eko-
nomisinin lokomotif kenti olan Bursa, 
makine imalat sektörünün kıtalararası 
dev buluşmasında dünyanın dört bir ya-
nından firma ve firma temsilcilerini bu-

BUMATeCH, 4 gÜnDe YAklAşık 100 MilYOn 
DOlArlık rekOr SATış gerçekleşTirDi

luşturdu. Tüyap Bursa Fuarcılık A.Ş. ve 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) ta-
rafından, Takım Tezgâhları Sanayici ve İş 
İnsanları Derneği (TİAD) ve Makina İma-
latçıları Birliği (MİB) iş birliğinde, Ticaret 
Bakanlığı, KOSGEB ve Bursa Büyükşehir 
Belediyesi’nin destekleri ile hazırlanan 
BUMATECH Bursa Makine Teknolojileri 
Fuarları, 20 yıldır olduğu gibi bu yıl da yı-
lın en büyük makine imalat buluşmasına 
imza attı. Yurt içinden ve yurt dışından 
oldukça geniş bir kitle tarafından ilgiyle 
takip edilen fuar, Orta Doğu, Kuzey Af-
rika ve Avrupa’dan yabancı ziyaretçi akı-

nına sahne oldu. Makine Ur-Ge projesi 
ile desteklenen fuar, bu yönüyle de yurt 
içinden gelen talepleri artırmayı başardı. 

“Her 4 katılımcının 3’ü 
sıcak satış gerçekleştirdi”
BUMATECH Fuarları’nın düzenlendi-
ği her yıl olduğu gibi bu yıl da makine 
sektörünün son ve en önemli buluşma-
sı olduğunun altını çizen Tüyap Fuarlar 
Yapım A.Ş. Genel Müdürü İlhan Ersöz-
lü, fuarların makine imalat sektörüne ve 
Türkiye ekonomisi için yarattığı katma 
değere dikkat çekti. Ersözlü, “Bu yılki 
BUMATECH Fuarları, katılımcı ve ziya-
retçilerinin kendilerini tanıtması ve sıcak 
satış elde etmesi açısından memnuni-
yetini artırdı. 4. gün sonunda fuarımızda 
67 ülkeden 36.762 ziyaretçiyi bir araya 
getirdik.  Katılımcılarımız 4 günde müt-
hiş bir satış rekoruna imza attı. Fuara ka-
tılan her 4 katılımcımızın 3’ünün fuarda 
sıcak satış yaptığını öğrendik. Bu satış 
rüzgarının fuar sonrasında da devam 
edeceğinin sinyallerini de aldık. Makine 
imalat sektöründe yarattığımız bu ticari 
hareketlilikle ihracat bilançosuna değer 
kattığımız başarılı bir fuara imza atma-
nın mutluluğunu yaşıyoruz” dedi. 

“Rekor satışlara 
imza atmayı sürdüreceğiz”
BUMATECH Fuarları’nın yarattığı satış 
rüzgarının dikkatleri Tüyap Makine Fu-
arları Grubu’nun 2023 yılında düzenle-
yeceği diğer fuarlara çektiğine değinen 
Ersözlü, “Ziyaretçi ve katılımcılarımızın 
artan memnuniyetiyle 2023 yılında dü-
zenleyeceğimiz makine fuarlarına şimdi-
den talep almaya başladık. 24-27 Mayıs 
2023 tarihlerinde İstanbul’da düzenle-
yeceğimiz Tube & Steel ve Wiretech 
Fuarları ile seneyi açacağız. Ardından da 
İstanbul, Konya ve Eskişehir’de düzenle-
yeceğimiz fuarlarımız ile rekor satışlara 
imza atmayı sürdüreceğiz.” diye belirtti. 

Tüyap, makine imalat sektörünün Bursa’daki kıtalararası dev buluşma-
sında 67 ülkeden 36.762 ziyaretçiyi bir araya getirdi. 378 firma ve firma 
temsilciliğinin katılımıyla Tüyap Bursa Uluslararası Fuar ve Kongre 
Merkezi’ndeki 7 salonda, 40 bin metrekarelik alanda düzenlenen BU-
MATECH Bursa Makine Teknolojileri Fuarları, bu yıl da makine imalat 
sektörünün en önemli buluşması olarak satış rekoruna sahne oldu. 

Yazının devamı sayfa 40’ta
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Yazının devamı sayfa 42’de
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MAkine SekTÖrÜ 2022 Yılını 25,3 
MilYAr DOlAr iHrACATlA TAMAMlADı

Makine İhracatçıları Birliği (MAİB) tarafından açıklanan konso-
lide verilere göre, 2022 yılı sonunda Türkiye’nin serbest bölgeler 
dâhil toplam makine ihracatı 25,3 milyar dolar oldu. Dünyadaki 
ortalamaların tek hanelerde kaldığı 2022 yılında; makine ve teçhi-
zat yatırımlarındaki büyümenin Türkiye’de yüzde 13 gibi yüksek 
seviyelerde kayıtlara geçtiğini belirten Makine İhracatçıları Birli-
ği Başkanı Kutlu Karavelioğlu, “Küresel makine ihracat payı yüz-
de 1’i aşan ülkelerden biri olmak memnuniyet verici. Danimarka, 
Finlandiya ve Norveç gibi gelişmiş ülke sektörlerinin önündeyiz; 
hızımızı koruyabilirsek İsveç ve İspanya’yı da kısa zamanda geçe-
ceğiz. Dünyadaki koşullar her nasıl olursa olsun, Cumhuriyetimi-
zin 100. yaşını kutlayacağımız 2023 sonunda da rakiplerimizden 
daha iyi sonuçlar alacağımızdan ve küresel ölçekte pazar payımı-
zı daha da artıracağımızdan eminiz” dedi.

Makine imalat sanayi konsolide verile-
rine göre, sektör 2022 yılsonunda ser-
best bölgeler dâhil ihracatını önceki 
yıla göre yüzde 9,6 artırarak 25,3 milyar 
dolara taşıdı. Serbest bölgelerden ya-
pılan ihracat hariç yıllık makine ihracatı 
Almanya için 2,9 milyar dolara, ABD 
için 1,5 milyar dolara, Rusya içinse 1,3 
milyar dolara ulaştı.  Bu üç ülkeye ser-
best bölgelerden yapılan makine ihra-
catı ise 600 milyon doları aştı. 2022 yı-
lında yüzde 62,4 ihracat artışı sağlanan 
Rusya’ya, sadece Aralık ayında 250 mil-

yon dolar ihracat gerçekleştiren maki-
neciler, bu ülkeyle ticari ilişkilerde tüm 
zamanların en yüksek verisine ulaştı. 

Makine İhracatçıları Birliği Başkanı 
Kutlu Karavelioğlu 2022 yılında küre-
sel makine ve teçhizat yatırımlarında 
yüzde 5,2 artış yaşandığını, makine 
sanayi üretiminde ise yüzde 4 artış ol-
duğunu belirterek, “Dünyadaki orta-
lamaların tek hanelerde kaldığı 2022 
yılında; makine ve teçhizat yatırımla-
rındaki büyüme Türkiye’de yüzde 13 

gibi yüksek seviyelerde kayıtlara geçti 
ve ülkemize yönelik ilave tedarik tale-
binin de etkisiyle makine üretimindeki 
canlılık yıl sonuna kadar devam etti. 
TÜİK tarafından açıklanan verilere göre 
genel imalat sanayii toplam üretiminin 
yıllık bazda yüzde 8,3 büyüdüğü Kasım 
sonunda, makine ve ekipman imala-
tındaki üretim artışı yüzde 16,5 olarak 
gerçekleşti” dedi. 

Dünyadaki gelişmelerin, resesyon fi-
yatlamasının ve çapraz kurun menfi 
tesiriyle makine sektörünün rekabet 
üstünlüklerinin ihracat tutarına geçen 
sene başında hedeflenen oranda yan-
sımadığının altını çizen Karavelioğlu 
şunları belirtti: 

“Sonuçlarımız üzerinde, Ukrayna-Rus-
ya savaşının etkileri ile AB ve ABD’deki 
enflasyona bağlı parasal sıkılaşma eği-
limlerinin talep üzerindeki baskısı gibi 
pek çok etken var. Bu unsurlara rağmen 
ihracatımızı miktar olarak yüzde 3 artır-
mış olsak da, sadece Euro-Dolar pari-
tesinin ihracatımıza menfi tesiri 2 milyar 
doların üzerinde oldu. Netice itibarıyla 
küresel makine ihracat payı yüzde 1’i 
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aşan ülkelerden biri olmak memnu-
niyet verici. Danimarka, Finlandiya ve 
Norveç gibi gelişmiş ülke sektörlerinin 
önündeyiz; hızımızı koruyabilirsek İsveç 
ve İspanya’yı da kısa zamanda geçece-
ğiz. Dünyadaki koşullar her nasıl olursa 
olsun, Cumhuriyetimizin 100. yaşını kut-
layacağımız 2023 sonunda da rakiple-
rimizden daha iyi sonuçlar alacağımız-
dan ve küresel ölçekte pazar payımızı 
daha da artıracağımızdan eminiz.”

“Toparlanma yılın ikinci 
yarısını, küresel mali 
gevşeme gelecek yılı bulacaktır”
Yeni yıl hedeflerimizi koyarken dünya-
da ilk çeyrekte küçülme, ikinci çeyrekte 
durağanlaşma beklentisini gözettikle-
rini belirten Karavelioğlu, sektörün dış 
pazar stratejisini şu şekilde yorumladı: 

“Makine ve tesis mühendisliği alanın-
da sektör gündemini izlemek üzere 
yakından takip ettiğimiz küresel kuru-
luşlarda tereddütlü bir iyimserlik hâ-
kim. Örneğin Almanya’da görüşlerine 
başvurulan 600 üretici firmadan yüzde 
86’sı, 2023 için karamsar olmadıklarını 
söylüyor. Tedarik zincirinde yaşanan 
sıkıntılar ve malzeme kıtlığı nedeniyle 
üretimdeki aksamalara rağmen bu al-
gıyı besleyen ana unsur, yılın ikinci ya-
rısında bir toparlanma olacağı beklen-
tisi. Her durumda, gelişmiş ülkelerdeki 
mali gevşemenin en erken gelecek yıl 
başlamasını bekliyoruz. Avrupa’nın 
enerji krizi, bölgeyi etkisi altına alan sa-
vaş ve Çin’de devam eden salgın gibi 
riskler artarsa durgunluğun uzayabile-
ceğini tahmin ediyoruz.”

“Rakiplerimiz hem yakın 
coğrafyalarımıza hem de 
ülkemize girmek için daha 
agresif olacaklar”
Karavelioğlu, üretimini son 12 ayda 
yüzde 16,5 artıran makine sektöründe 
kapasite kullanım oranının yüzde 75 
seviyesinde olduğuna işaret ederek 
şunları belirtti:

“Bütün dünyada ekonomik ve coğrafi 
birliklerin sıkılaştığı, korumacı politika-
larla ithalattaki engellemelerin yükseli-
şe geçtiği bu dönemde, döviz kurlarının 
da sayesinde pazara kolay girilen Türki-
ye’de makine ithalatı yüzde 10 artarak 
yıllık 37 milyar doları buldu. Birbirine 
çok yakın ithalat ve ihracat artışlarımızla 
karşılama oranını yüzde 70 seviyesinde 
tutabildik ancak yeni sipariş almanın 
herkes için zorlaştığı bu yıl, rakiplerimi-
zin hem yakın coğrafyalarımızda hem 
de ülkemizde çok daha agresif kam-
panyalar yürüteceklerini düşünüyoruz. 
Pandemi öncesi 2019 yılı verilerine kı-
yasla üretimini miktar olarak yüzde 64,2, 
ihracatını yüzde 29,3 artıran sektörümü-
zün yeni ölçekleriyle yakaladığı rekabet-
çiliğini koruyabilmek için iç pazarı acilen 
tahkim etmek zorundayız. Maliyet en-
deksimizin yüzde 92 arttığı son 12 ayda 
sepet kurdaki artışın yüzde 37’de kalmış 
olması, bu konudaki önemli bir zaafın 
kurun yatay hareketinden  kaynaklan-
makta olduğunu gösteriyor.”

“Niteliklerimizi finanse edecek 
kadar hareket alanımız olmalı”
Döviz kurlarının enflasyona paralel ola-
rak arttığı bir dengenin, ihracatçıların 
elini her iki cephede birden güçlendi-
recek bir unsur olacağını belirten Kara-
velioğlu şunları söyledi:

“Türkiye ekonomisinde iç talep ve büyü-
me beklentilerinin yeni yılın ilk yarısında 
yüksek olacağını düşünüyoruz. Bu canlı-
lık ortamında, TL’nin aşırı değerlenmesi-
ne engel olacak bir model geliştirilmesi; 
hem ithalattaki yükselişin kontrol altına 
alınabilmesini hem de başta işgücü ol-
mak üzere her alanda maliyetleri artan 
ihracatçıların rekabet güçlerini koruya-
bilmesini sağlar. Bizi rakiplerimizden 
pozitif ayrıştıran özelliklerimiz; ölçek ya-
pımızdan kaynaklı esnekliğimiz, küresel 
taleplere geniş bir alt sektör grubunda 
yanıt verme gücümüz ve yüzde 80’e 
yaklaşan yerli katma değer oranımız. 
Bu niteliklerimizi finanse edecek kadar 

hareket alanımız olursa, müşterilerimizi 
rakiplerimize kaptırmayız.”

“Dönüşüm niyeti 
olmayanlar, Avrupa defterini 
kısa zamanda kapatırlar”
Karavelioğlu, rekabetin kıran kırana 
devam edeceği bu süreçte Avrupa 
Birliği’nin sürdürülebilirlik konusunda 
yeni düzenlemeler getirmeye devam 
edeceğini belirterek “Uluslararası 
alanda kurduğu istikrarlı ilişkilerle Av-
rupa’ya güçlü bir entegrasyon sağla-
yan sektörümüze ve paydaşlarımıza, 
AB’nin kendi rekabetçiliğini korumak 
üzere Avrupa Yeşil Mutabakatı kapsa-
mında gündeme getirdiği düzenleme-
ler konusundaki hatırlatmalarımızı çok 
önceden yapmıştık. Hatta bu durumu 
bir nevi, yönetmelik ve direktifler tsu-
namisi olarak tanımlamıştık. Bu meka-
nizmalar giderek hız kazandı” dedi.

Yeni yılla birlikte Almanya’nın, iş hacmi 
büyük firmalardan başlayarak ithalat-
çılara, ülkesine sokacakları mallar için 
değer zincirlerinin başından sonuna 
kadar çevre ve çalışan haklarını göz 
edip etmedikleri konusunda sorum-
luluk yükleyen Tedarik Zinciri Özen 
Yükümlülüğü Kanunu’nu hayata geçir-
diğine dikkat çeken Karavelioğlu söz-
lerini şöyle tamamladı:

“Türkiye’nin makine ihracatının yüzde 
26’sının parça ve komponentlerden 
geldiğini ve üyelerimizin değer zincir-
lerinde önemli yerler edindiğini göz 
önünde tutarak, Sürdürülebilirlik De-
recelendirme talepleriyle daha yoğun 
biçimde karşılaşacağımızı söyleyebi-
liriz. Ödevlerimiz her alanda sistemli 
şekilde artacaktır. Bütün sınai dalları 
bağlayacak bu gelişme, sektörel ör-
gütlerin ve ihracatçı birliklerinin ça-
balarını çeşitlendirip yaygınlaştırıyor. 
Sürdürülebilirlik konusunda hâlâ dö-
nüşüm niyeti olmayan işletmelerimiz 
varsa, bunlar maalesef Avrupa defte-
rini kısa zamanda kapatacaktır.”
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